Die Vermittlung erfolgt tGber das Jobcenter
oder die Arbeitsagentur mit dem Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein (AVGS).

YOLO Plus MaBnahmenummer:
MODUL 1-3: 962/50/23
Trager.-Nr.: 962/22582

Sprechen Sie Ihre Beraterinnen direkt an!

www.psychologicum-berlin.de

Neue Schoénhauser Str. 10
10178 Berlin-Mitte

Kontaktieren Sie uns gern
telefonisch oder via Mail unter:
T 449 30.609 865 00

M mail@psychologicum-berlin.de

Mo - Fr 09.00 Uhr — 18.00 Uhr

PSYCHOLOCICUM
BERLIN

Psychologisch fundiertes
Job- &Karriere-Coaching

Mentale Selbstsabotage Uberwinden —
beruflich wie privat neu durchstarten




Zielgruppe

YOLO Coaches: Fachpersonal mit Persénlichkeit und Erfahrung

YOLO Plus ist ein individuelles Einzel-Coaching-
Programm von PSYCHOLOGICUM Berlin, dem
Institut fir mentale Gesundheit, in Kooperation
mit den Mitarbeiterlnnen der Arbeitsagenturen
und Jobcenter.

YOLO Plus ist ein Coaching-Programm fur Men-
schen mit mentalen Herausforderungen in Veran-
derungssituationen z.B.: Nach Arbeitsplatzverlust,
im Rahmen von seelischer Beeintrachtigung,
Langzeiterkrankung, Langzeitarbeitssuche oder in
Phasen der beruflichen Neuorientierung.

Coaching-Angebot

Live, online oder als flexible HybridmafBnahme:

Modul | - 16 UE

Orientierungs-Coaching tber 4 Wochen

Modul Il - 36 UE

Potentialentfaltungs-Coaching Uber 9 Wochen

Modul lll - 36 UE
Job- & Karriere-Coaching Uber 9 Wochen

Je nach Bedarf kdnnen nach Ricksprache mit
lhrem Leistungstrager einzelne Module oder alle
drei Module finanziell geférdert Gber einen Aktivie-
rungs- & Vermittlungsgutschein absolviert werden.

des Coachings

YOLO Plus verfolgt das Ziel fur Klientinnen, Nebel
zu lichten, mentale Herausforderungen zu Gber-
winden und motiviert einen Weg (zurtick) in das
(Berufs-) Leben zu finden.

In der Zusammenarbeit steht stets die seelische
Fitness und berufliche Weiterentwicklung im Fokus.
Coach & KlientIn arbeiten 2 x 1,5 h pro Woche
(Modul 1= 3) zusammen.

Die aulSerordentliche Erfolgsquote des Coaching-
programmis spricht flr eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

der Unterrichtseinheiten

Das Coaching ermdglicht die Auswahl aller oder
einzelner Module passend zugeschnitten auf die
personliche Situation.

In einem ausfuhrlichen Erst- und Informationsge-
sprach wird gemeinsam der individuelle Entwick-
lungsbedarf ermittelt. Darauf aufbauend wird mit
den Klientlnnen ein individuelles Bausteinpro-
gramm erstellt.

In einer vertrauensvollen Atmosphére besteht die
Maoglichkeit, sich Schritt fir Schritt von mentaler
Selbstsabotage zu befreien, neue Perspektiven
einzunehmen, Selbstbewusstsein aufzubauen,
Mut und Motivation zu schopfen, die eigene Be-
lastungs- und Leistungsfahigkeit zu steigern, neue
Kompetenzen zu erwerben und eine berufliche
Zielstellung zu entwickeln bzw. zu erreichen (An-
schlussperspektiven, eine Tatigkeit oder Selbst-
standigkeit).

Sollten starke mentale Blockaden wahrend der
Zusammenarbeit zum Tragen kommen, die ihre
Wurzeln oftmals in der Vergangenheit haben,
kann aufgrund der Ausbildung der Coaches auf
verhaltenstherapeutische Methoden zurlickge-
griffen werden.

Die Coaches beraten zudem laufend Uber aktuel-
le Beschaftigungs- und Arbeitsformen sowie Prak-
tika. Kontakte zu Amtern, Trégern, Startups und

Unternehmen sind hierbei besonders, von-Vorteil:



